
中国政法大学人权研究院学术委员会章程

2012年6月30日通过  2019年4月8日修正
为全面促进中国政法大学人权研究院（以下简称研究院）各项工作的有效开展，根据《中国政法大学国家人权教育与培训基地（中国政法大学人权研究院）建设方案和规划》和《中国政法大学国家人权教育与培训基地（中国政法大学人权研究院）管理办法》的规定，参照教育部《普通高等学校人文社会科学重点研究基地管理办法》和《中国政法大学学术委员会章程》的相关要求，成立中国政法大学人权研究院学术委员会（以下简称院学术委员会），并制定本章程。
第一条  院学术委员会是研究院开展学科建设、学术研究、人才培养、社会服务、学术交流与合作等重大活动的学术指导机构。
第2条 院学术委员会主要承担以下职责：
1. 审议研究院的学术研究方向和中长期建设发展规划；

2. 参与研究院重大项目和其他开放性研究课题的评审；

3. 对研究院重大项目和课题经费的合理使用提出建议并进行监督；

4. 协调研究院开展的全国性和国际性的重大学术活动；
5. 在院学位分委员会成立之前代行院学位分委员会的职责；

6. 完成院长办公会委托的其他学术指导工作。
第三条  院学术委员会由9名具有较高学术造诣、学术声望和学术道德的国内著名人权学者组成，其中本校学者不应超过三分之二。院学术委员会委员由院长聘任。
院学术委员会设主任委员1人、副主任委员1-3人，由院学术委员会全体委员选举产生。研究院院长不得兼任院学术委员会主任委员。
第四条 院学术委员会委员每届任期四年，可连聘连任，但连聘连任的委员总数不得超过上届委员总数的三分之二。
院学术委员会组成人员任期内由于健康或其他原因不能履行职责，可以向研究院院长辞聘，由院长做出解聘决定；也可由院长主动提出解聘建议，由院学术委员会全体委员做出解聘决定。

院学术委员会委员因故空缺，由院长聘任新的委员予以补充。
第五条  院学术委员会每年至少举行一次全体会议，由主任委员或受其委托的副主任委员主持，审议决定本章程第二条规定的事项。全体会议的举行时间、地点和议题可由院学术委员会副主任、三名以上委员或研究院院长提议，由委员会主任决定，也可直接由委员会主任确定。
在符合学校相关规定的前提下，经主任委员决定，院学术委员会可以通讯方式履行职责。
第六条  院学术委员会全体会议在充分协商的基础上，对本章程第二条规定的事项提出建议或做出决定。
在不能协商一致或由于其他原因需要表决的情况下，院学术委员会关于重大事项的决定，采取无记名投票的表决方式，以到会委员的三分之二票做出；关于其他事项的决定，以到会委员的二分之一票做出；关于某一事项是否重大事项的决定，采取举手表决的方式，以到会委员的二分之一票做出。

全体会议的出席人数须达到全体委员的三分之二，院学术委员会的表决结果方为有效。
在通讯表决的情况下，参照适用本条第二款和第三款关于表决方式的规定。
第七条  院学术委员会设秘书1人，负责院学术委员会的日常工作，并履行主任委员委托的其他职责。
第8条  院学术委员会的活动经费在研究院年度预算中单列。
第9条  本章程由院学术委员会负责修改和解释。
第十条  本章程由院学术委员会全体会议通过，自公布之日起施行。
